
2022 年 10 月 20 日 

 

フコクしんらい生命保険株式会社 

 

「健康経営宣言」の制定について 

 

 フコクしんらい生命保険株式会社は、役職員の健康保持・増進の取組方針として「健康経営宣言」を

制定したことをお知らせいたします。 

 

記 

 

１．制定の背景 

 当社は、フコク生命グループの価値観である「お客さま基点」にもとづいて保険商品・サービスの開

発や提供を行い、お客さま一人ひとりの生活の一翼を担う存在である smart life partner（スマート ラ

イフ パートナー）となるべく努めております。その実現のためには、「役職員とその家族が健康で、成

長や幸福を感じて働き、会社の成長、社会の発展に貢献すること」が重要と考え、「健康経営宣言」を制

定いたしました。 

 

２．健康経営宣言 

※ヘルスリテラシーとは「健康や医療に関する正しい情報を入手し、理解して活用する能力」 

 

３．推進体制 

産業保健スタッフを基本に、富国生命健康保険組合・フコク生命グループ・社内の衛生委員会と連携

を取りながら健康経営を推進いたします。 

 

４．健康経営推進の計画 

人生 100 年時代を見据え、役職員が「生涯現役」の人生を歩めるようヘルスリテラシーを高めていく

ための計画を推進いたします。 

 

以上 

フコクしんらい生命は、企業理念に掲げる「職員の人生の一翼をになう存在」として、役職員とそ

の家族が健康で、成長や幸福を感じて働くことができる会社を目指すことをここに宣言します。 

1. 全役職員がいきいきと働き、安心して能力を発揮できるよう、職場環境づくりを推進します。 

2. 役職員一人ひとりがヘルスリテラシー※を習得し、心身の健康づくりに自律的に取り組むこと

を支援します。 


